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D E  T R A I N I N G E N  

V A N  

H O E ?  

• Wij maken in overleg met u een 

elektronisch introductieprogramma , waarbij u uw 
nieuwe medewerkers op een moderne en efficiënte 
manier kennis laat maken met uw bedrijf. 

• Voordeel is dat deze aanpak uw managers 

tijd bespaart. 

• We kunnen het zelfs zo inrichten dat uw 

nieuwe medewerker zich al op zijn nieuwe job kan 
voorbereiden, voordat hij bij u in dienst is. Ook 
krijgt het thuisfront van de nieuwe medewerker 
een gevoel bij uw bedrijf.  

• Bovendien profileert u zich als modern 

bedrijf dat de introductie van haar nieuwe 
medewerkers serieus neemt. 

 

M E E R  I N F O R M A T I E ?  

Kijk voor meer informatie op  
www.vdoesburg.biz 

I N T R O D U C T I E  

N I E U W   

P E R S O N E E L  

M E E R  W E T E N ?  

M A A K  V R I J B L I J -

V E N D  E E N  A F -



 

• Ander woord voor elektronisch leren is  

e-learning. 

• E-learning” is de verzamelnaam voor het 

vormgeven van leersituaties (formeel en 
informeel) met behulp van informatie- en 
communicatie-technologie. E-learning wordt 
gebruikt binnen bedrijfsopleidingen en binnen 
het onderwijs. 

. 

M E E R  I N F O R M A T I E ?  

Kijk voor meer informatie op  
www.vdoesburg.biz 

W A T  I S  

E L E K T R O N I S C H  

L E R E N ?  

Flexibiliteit 

• Medewerker kan op eigen niveau en in 

eigen tempo studeren. 

• Grote aantallen medewerkers kunnen 

tegelijkertijd worden opgeleid zonder dat dit een 
verstoring van de productiecapaciteit geeft. 

• Opleidingen kunnen worden gevolgd in 

leegloop uren. 

Kosten 

• Geen reiskosten voor trainingen meer. 

• Opleiding eenmaal aangeschaft kan 

gegeven blijven worden zonder extra kosten. 

• Medewerkers die later in dienst komen 

kunnen, zonder extra kosten, dezelfde opleiding 
volgen waardoor iedereen hetzelfde referentiekader 
krijgt. 

Concurrentievermogen 

• Meer adaptievermogen van medewerkers 

bij veranderingen. 

• Meer slagkracht bij het doorvoeren van 

noodzakelijke veranderingen. 

 

• U kunt uw trainingen geheel op uw bedrijf 

afstemmen. 

• Hierdoor creëert u nog meer binding met 

uw bedrijf. 

• De kosten voor maatwerkoplossingen zijn 

lager dan u denkt. 

 

M E E R  I N F O R M A T I E ?  

Kijk voor meer informatie op  
www.vdoesburg.biz 

V O O R D E L E N  V A N  

E L E K T R O N I S C H   

L E R E N  

M A A T W E R K   

O P L O S S I N G E N  


