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Uitzendkracht

� Flexibiliteit

� Fasenmodel

� Stichting Financiële Toetsing

� Kosten
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Collegiaal in- en uitlenen

� Medewerker inlenen van collega-
bedrijf

� Kosten

� Je hebt toch iemand van de 
concurrentie in huis
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Arbeidsovereenkomst onbepaalde tijd

� Arbeidsovereenkomst eindigt pas bij 
pensioenleeftijd

� Eindigen dienstverband gaat niet 
zomaar
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Arbeidsovereenkomst bepaalde tijd

� Loopt af op vastgesteld tijdstip

� Twee maal verlengen maximaal drie 
jaar

� Let op proeftijd
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Arbeidsovereenkomst voor de duur 
project

� Vastgesteld project

� Werkzaamheden moeten schriftelijk 
vastgelegd zijn

� Einde moet objectief vast te stellen 
zijn
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Oproepovereenkomst

� Vastgestelde uren per week/maand 
(arbeidsovereenkomst met 
uitgestelde prestatieplicht)

� Arbeidsvoorovereenkomst

� Let op: tijd die zit tussen twee 
oproepen
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Stagiaire

� Goedkoop

� Veel begeleiding nodig

� Denk aan verzekeringen
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Met wie heb ik te maken?

� Belastingdienst/UWV

� eerstedagsmelding

� Verzekeringsmaatschappij

� Ziekteverzuim

�werkgeversaansprakelijkheid

� Arbodienst
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Dank u voor uw aandacht

VDoesburg HR Services

www.vdoesburg.biz


